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g ORGANISASI DAN KEANGGOTAAN

.= (2.1)

Ay
INSTANSI TERKAIT Wl
NO PROGRAM KERJA
/ LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026

1 Sosialisasi APTISI Wilayah Il Sumbagsel ke  Perguruan  PTS di Sumsel, LLDIKTI

Tinggi se Sumbagsel dan Lembaga Pemerintah Wil.ll, Gub. Sumsel
2 Konsolidasi antar pengurus dengan anggota APTISI Wilayah  APTISI Wilayah II-A

|l Palembang
3  Pembuatan Sistem Informasi Keanggotaan APTISI Wilayah PTS Wilayah II-A

Il Sumbagsel (termasuk pendataan anggota) Sumatera Selatan
4  Penguatan Kelembagaan APTISI Wilayah Il Sumbagsel PTS Wilayah II-A

(Penyusunan Tata Laksana Organisasi APTISI Wilayah II) Palembang

5 Menjalin dan meningkatkan kerjasama dengan lembaga Lembaga Pemerintah
pemerintah dan swasta dan Non Pemerintah

6  Membentuk suatu komisariat pada setiap  APTISI WILIIA, PTS
Kabupaten/Beberapa Kabupaten Kabupaten
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g AKREDITASI DAN PENJAMINAN MUTU
.= (2.2)
P
INSTANSI TERKAIT TAHUN
NO PROGRAM KERJA
/ LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026
1 Penyusunan dokumentasi perencanaan strategi dan PTS dan APTISI
kebijakan SPMI / Pelatihan di APTISI Wilayah [I-A Wilayah II-A
2 Sertifikasi Auditor Internal PT di bawah APTISI II-A PTS dan APTISI
Wilayah II-A
3  Sosialisasi Pemantauan dan Pelaporan Hasil Akreditasi PTS dan APTISI
BAN-PT dan LAM Wilayah [I-A
4  Pendampingan Penyusunan, Monev Internal, Simulai dan PTS dan APTISI
Visitasi Akreditasi Program Studi / Perguruan Tinggi Wilayah II-A
5 Pemetaan Kesiapan Program Studi untuk Akreditasi PTS dan APTISI
Internasional Wilayah II-A
6 Pendampingan  Penyusunan  dokumen  Akreditasi PTS dan APTISI
Internasional Wilayah II-A
7 Akreditasi Unggul Program Studi di bawah lingkungan PTS dan APTISI
APTISI Wil.ll-A Wilayah [I-A

8  Akreditasi Unggul Perguruan Tinggi di bawah lingkungan PTS dan APTISI
APTISI Wil.Il-A Wilayah [I-A
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INSTANSI TERKAIT e
NO PROGRAM KERJA
/ LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026

1 Seminar Internasional APTISI PTS Anggota

APTISI2A/ LLDIKTI

WIL.II/PT LUAR
NEGERI
2 Pelatihan Penulisan Karya limiah Bagi Dosen PTS Anggota
APTISI2A/

LLDIKTI/PTN
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INSTANSI TERKAIT TAHUN
NO PROGRAM KERJA
/ LEMBAGA 2022 | 2023 = 2024 - 2026
1 Pelatihan pengisian borang Akreditasi 9 Kriteria dilingkungan ~ PTS Anggota Aptisi2A,
PT Kesehatan Sumsel, Babel
2 Pendampingan bagi Prodi yang akan di Akreditasi LAMPT-  PTS Anggota Aptisi2A,
Kes Sumsel, Babel

3  Pemantauan penyelenggaraan  pengendalian  mutu  PTS Anggota Aptisi2A,

pendidikan tenaga kesehatan Sumsel, Babel
4 Melakukan Try Out Uji Kompetensi Wilayah Lokal PTS Anggota Aptisi2A,
Sumsel, Babel

5  Pelatihan untuk tenaga laboratorium kesehatan LPKMI
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WILAYAH 1l A (2.4)
INSTANSI TERKAIT el
N PROGRAM KERJA
0 oe ’ / LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026
6 Mengadakan pelatihan yang dapat meningkatkan kompetensi APTISI2A, JNPK dan
kesehatan bekerjasama instansi resmi BKKBN
7 Mengadakan workshop tentang penelitian dosen untuk mendorong Litbang Kemkes
publikasi jurnal secara Nasional dan Internasional g
8 Pengabdian masyarakat yang inovatif dan bermanfaat bagi LPPM PTS Anggota
masyarakat sesuai dengan program pemerintah Aptisi2A
9 Membuat kerjasama dengan pemerintah, industri dan stakeholder LPPM PTS Anggota
terkait untuk mendukung penelitian Aptisi2A

10  Bekerjasama dengan organisasi profesi dalam pengembangan ilmu PTS Anggota Aptisi2A, I8!,

pengetahuan dan teknologi kesehatan berupa pelatihan, seminar dan IDI. PPNI. PAFI
workshop
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INSTANSI TERKAIT TAHUN
NO PROGRAM KERJA
I LEMBAGA 2022 | 2023 = 2024 - 2026
1 Forum Group Discussion Pembentukan Research Group _ Seluruh PTS
dan Jurnal APTISI Wilayah II-A dilingkungan APTIS|
Wil-ILLA
2 Workshop Penulisan Karya limiah untuk bidang limu Sosial ~ Seluruh PTS/APTISI
dan Ekonomi WIHL.11-A

3 Workshop Penulisan Karya limiah untuk bidang ilmu Teknik ~ Seluruh PTS/APTISI
dan Komputer WIIL.II-A

4 Pembuatan Website atau OJS dalam rangka Pembuatan Bidang TIKAPTISI Wil ll-

Jurnal A, Perpustkaan Nasional
dan LIPI
5  Pembuatan Jurnal llmiah APTISI Wil.ll-A Bidang TIK APTISI Wil.Il-

A dan Perpustakaan
Nasional
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INSTANSI TERKAIT e
NO PROGRAM KERJA
/ LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026
1 Usulan Pinjaman Sekretariat APTISI Wilayah [I-A Gubernur Sumsel

2 Usulan Untuk Menjadi Tim Ahli Program Pembangunan  Gubernur Sumsel,

Tingkat Provinsi / Gubernur Bappeda
3  Usulan Untuk Menjadi Tim Ahli Program Pembangunan Pemda
Tingkat Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota/
Bappeda Kab/Kota

4 Kerjasama dengan BUMN/BUMD Penggunaan CSR BUMN/BUMD
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INSTANSI TERKAIT UL
NO PROGRAM KERJA
/ LEMBAGA 2022 2023 2024 | 2025 @ 2026
1 Menyampaikan Layanan Informasi Seluruh Kegiatan Anggota APTISI2A

dilingkungan APTISI Wil.ll-A (Official Site www.aptisi2a.or.id)
2 Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Bidang Anggota APTISI2A,

Teknologi Informasi dan Komunikasi melalui Workshop, Pemda/Pemkot,
Seminar dan Kuliah Tamu Swasta

3  Peningkatan Literasi Bidang Teknologi Informasi dan  Anggota APTISI2A,

Komunikasi Pemda/Pemkot,
Swasta
4 Pemetaan Kondisi Teknologi Informasi dan Komunikasi di APTISI2A

setiap Perguruan Tinggi Swasta

5  Kolaborasi dan Optimalisasi Bidang Teknologi Informasi dan ~ Anggota APTISI2A,
Komunikasi (Hardware, Software dan Network) Pemda/Pemkot,
Swasta
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WILAYAH 11 A

NO PROGRAM KERJA
/ LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026
1 Sosialisasi Jaringan Dokumentasi Informasi Hukum (JDIH) Kemenkumham,
dan Hak Kekayaan Intelektual pada Lingkungan Perguruan  APTISI2A (Dosen

Tinggi

dan Mahasiswa)

2 Pencegahan dan Penindakan Tindak Pidana Perundungan  LLDIKTI Wilayah II,
dilingkungan Perguruan Tinggi APTISI2A (Dosen
dan Mahasiswa)
3 Peran Perguruan Tinggi dalam mensukseskan Pemilu 2024 KPU, BAWASLU,
STIHPADA,
APTISI2A (Dosen
dan Mahasiswa)
4  Konsultasi dan Pendampingan permasalahan hukum  APTISI2A, LLDIKTI
terhadap PTS Anggota APTISI Wilayah II-A Wilayah |l
5  Memperjuangkan agar pembiayaan LAM-PT ditanggung  APTISI2A, APTISI
oleh pemerintah. PUSAT
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INSTANSI TERKAIT el
NO PROGRAM KERJA | LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026
1 Menetapkan luran bagi Anggota APTISI Wilayah [I-A
(Univeristas dan Institut Rp.1.000.000,-, Sekolah Tinggi PTiﬁ#glggTA

Rp.750.000,- Akademi/Politeknik, Rp.500.000,-)

2 Menjalin Kerjasama dengan Pemerintah Daerah agar  Gubernur, Walikota,
mendapatkan dana operasional Tetap Bidang Divisi Terkait

3  Pelatihan/Seminar/Workhsop yang berbayar bagi PTS PTS Anggota Aptisi2a

Anggota APTISI2A, maupun diluar Aptisi2A dan lainnya, Bidang
Divisi Terkait




V“ ‘\'|NQG,

(2

PROGRAM KERJA BIDANG
EMPOWERING DAN KEWIRAUSAHAAN

W@

OSIAS| PERG,
visanoani visY

A (2.10)
INSTANSI TERKAIT TAHUN
NO PROGRAM KERJA
| LEMBAGA 2022 | 2023 = 2024 - 2026

1 Seminar Pemberdayaan Generasi Muda dalam Inovasi

Kreatif PTS Terkait 1
2  Temu Usaha Pengusaha, PTS

Terkait 1 1

3  Temu Karya PTS Terkait
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INSTANSI TERKAIT e
NO PROGRAM KERJA
/ LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026
1 Pelatihan PEKERTI Bagi Dosen di Lingkungan APTISI PTS Anggota
Wilayah II-A Aptisi2A, UNSRI

2 Workshop Penulisan Proposal Hibah Penelitian dan PkM PTS Anggota
yang Berpeluang Menang Aptisi2A, Reviewer

Dikti
3 Sharing Strategi dan Worksop, Publikasi Jurnal Internasional ~ Dosen di APTISI2A,
Bereputasi Peneliti dengan

Pengalaman terkait
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INSTANSI TERKAIT el
NO PROGRAM KERJA
/ LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026
1 FGD pembentukan Community Service Group APTISI2A Seluruh PTS Anggota
APTISI2A

2 Workshop penyusunan roadmap Program Pengabdian Seluruh PTS Anggota

kepada masyarakat APTISI2A APTISI2A
3  Kolaborasi pengabdian kepada masyarakat bidang ilmu Seluruh PTS Anggota

sosial dan ekonomi APTISI2A
4  Kolaborasi pengabdian kepada masyarakat bidang teknik Seluruh PTS Anggota

dan komputer APTISI2A

5  Publikasi hasil pengabdian keapda masyarakat, pendaftaran
IPR untuk prototype, produk, dan paten, sebagai luaran dari  Bidang TIK APTISI2A
pengabdian kepada masyrakat
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INSTANSI TERKAIT
NO PROGRAMKERJA | LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026

1 Mengadakan studi banding sekaligus MoU dan MoA secara PTS Anggota
kolektif antara PTS anggota APTISI2A dengan PT diluar ~ APTISI2A dan PT
Negeri (Asia Tenggara) terkait Joint Research dan Luar Negeri (Asia
Tridharma Lainnya Tenggara)

2 Mengadakan studi banding sekaligus MoU dan MoA secara PTS Anggota
kolektif antara PTS anggota APTISI2A dengan PT diluar ~ APTISI2Adan PT
Negeri (Asia) terkait Joint Research dan Tridharma Lainnya Luar Negeri (Asia)

3 Mengadakan studi banding sekaligus MoU dan MoA secara PTS Anggota
kolektif antara PTS anggota APTISI2A dengan PT diluar ~ APTISI2A dan PT
Negeri (Eropa) terkait Joint Research dan Tridharma  Luar Negeri (Eropa)
Lainnya
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A (2.14)
V..l
NO PROGRAM KERJA TERKAIT /
LEMBAGA

1 Membangun dan Memperkuat Komunikasi Internal antar PTS
Anggota APTISI2A PTS &APTISIZA

2  Membangun, mengembangkan, memperkuat hubungan organisasi PTS & APTISI2A,
dengan Asosiasi Dosen/Asosiasi sejenis ADI, dll

3  Mengembangkan Program kerjasama antara APTISI2A dengan PTS & APTISI2A,
pemerintah daerah terkait fungsi PT sebagai lembaga riset Pemda, Pemkot

4 Mengadakan pelatihan manajemen organisasi (manajemen krisis, PTS & APTISI2A,
manajemen konflik, kebijakan publik, dll) untuk pengurus APTISI2A Pihak Terkait

5  Membangun/memperluas sinergisitas antara APTISI2A dengan APTISI2A,
LLDIKTI Wil.Il LLDIKTI Il

6  Memperkuat basis komunikasi dengan APTISI Pusat PTS & APTISI2A,

Aptisi Pusat

7 Mengembangkan kerjasama dengan media untuk memperkuat citra  PTS & APTISI2A,

merk APTISI2A Media

2025

2026
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TAHUN
NO PROGRAM KERJA INSTANSI TERKAIT
I LEMBAGA 2022 2023 2024 | 2025 2026
1 Membangun hubungan kemitraan sinergi antar PTS, meliputi
pertukaran informasi dan aktivitas PTS dalam penyelenggaraan Tri Sekretaris APTISI
Dharma PT, mengadakan even bersama dan memfasilitasi kerjasama  Wilayah II-A, dan PTS
antara PTS internal APTISI Wil.II-A. Anggota
2 Membangun hubungan kemitraan dengan media masa untuk sarana  Ketua, Sekretaris APTISI
publikasi dan membangun citra baik APTISI| Wilayah II-A Wil.Il-A, Media Masa
3 Membangun hubungan kemitraan dengan pemerintah dan DUDI Ketua dan Sekretaris
dalam Bidang Tri Darma PT, mengadakan audience dengan APTISI Wil.ll-A,
pemerintah serta DUDI. Pemerintah dan DUDI

4 Menyusun Standar Baku Protokoler APTISI Wilayah II-A yang Sekretaris dan Divisi
mengacu pada standar Protokoler APTISI Pusat, meliputi Standar APTISI Wil.ll-A
Raker, Standar Rapat Pengurus Harian, Standar Muswil, Standar
MOU Kerjasama.

5 Sosialisasi dan Dokumentasi melalui website APTISI Wil Il, meliputi ~ Sekretaris dan divisi IT
penyusunan profil APTISI, Profil Anggota, Sruktur Organisasi, Program APTISI Wilayah I1-A
Kerja, Visi, Misi, Kegiatan/Even.
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INSTANSI TERKAIT e
NO PROGRAM KERJA
/ LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026
1 Program Jejaring Riset Anggota APTISI
Wilayah II-A
2 Lomba Karya Inovasi Anggota APTISI
Wilayah [I-A
3 Optimalisasi Teknologi Pembelajaran Anggota APTISI

Wilayah [I-A
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INSTANSI TERKAIT
NO PROGRAMKERJA | LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026

1 Kerjasama dengan Organisasi Pengusaha dan Profesi
berkaitan dengan pemagangan Sarjana Baru dari PTS AP, PERADL

2  Kerjasama dengan BUMD dan BUMD vyang berkaitan PUSRI,

dengan menciptakan Lapangan Kerja dan Pengembangan PERTAMINAN,
Usaha BUMDI Provinsi

Sumsel

3  Seminar bersama dengan pemerintah terkait dengan  Dinas Perindustrian,
pengembangan usaha dan industri dikalangan Perguruan  Dina Perdagangan,
Tinggi LLDIKTI
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INSTANSI TAHUN
NO PROGRAM KERJA TERKAIT /
LEMBAGA 2022 2023 2024 | 2025 @ 2026
1 Melaksanakan Kegiatan PEKERTI Kemendikbud Ristek
| PT Penyelenggara

2 Workshop pembuatan Proposal Penelitian dan Pengabdian  LLDIKTI Wilayah ||
Hibah Kompetitif Nasional

3  Pelatihan Penulisan Jurnal Internasional bereputasi,  LLDIKTI Wilayah I
Pelatihan Paten, Penulisan Buku dan Artikel di Media Massa
secara berkala

4 Melaksanakan Peneltian dan Pengabdian Bersama Bertaraf Kemendikbud Ristek

Nasional dan Internasional antar Perguruan Tinggi | PT Penyelenggara
5  Workshop Peningkatan Jenjang Jabatan Akademik (JJA) LLDIKTI Wilayah Il /
Lektor Kepala dan Guru Besar PT Penyelenggara

6 Melaksanakan Kerja ~sama Peningkatakan Dosen PT. Penyelenggara
berkualifikasi S3

7 Melaksanakan Pelatian TOEP dan TKDA PT. Penyelenggara

8  Workshop Entrepreneurship PT. Penyelenggara
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TENAGA KEPENDIDIKAN
INSTANSI TAHUN
NO PROGRAM KERJA TERKAIT /
LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026
1 Pelatihan Pengelolaan Admnistrasi Kepangkatan Dosen LLDIKTI Wilayah Il
2 Pelatihan Teknologi Infomrasi bagi Tenaga Kependidikan LLDIKTI Wilayah Il /
(SISTER, PDDikti, DITES, SIKITO, SINTA, dll) PT. Penyelenggara
3  Pelatihan Teknisi, Pustakawan dan laboran bersertifikat Lembaga Terkait /
PT Penyelenggara
4 Pelatihan Ke-Humasan PT. Penyelenggara

5 Pelatihan Penanggulangan Bencana (Gempa Bumi, Lembaga Terkait/PT

Kebakaran, dsb) Penyelenggara
6  Pelatihan Manajemen Aset PT Penyelenggara
7 Pelatihan Sistem Pengelolaan Keuangan Kampus Lembaga Audit
Eksternal/PT

Penyelenggara
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INSTANSI TERKAIT TAHUN
NO PROGRAM KERJA
/ LEMBAGA 2022 | 2023 2024 - 2026

1 Hari Studi Pimpinan PTS - APTISI Wil.ll-A membahas o DIKTI

“‘Dinamika PTS dalam mengimplementasikan Standar o APTISI

Nasional Perguruan Tinggi” @ FIE
2 Hari Studi Pimpinan PTS - APTISI Willl-A membahas o 2|PKTT||S|

1 . (@)

Kesetaraan PTS - PTN sebagai dampak Aturan o PTS-PTN

Penerimaan Mahasiswa Jalur Mandiri PTN”
3  Hari Studi Pimpinan PTS - APTISI Willl-A membahas o DIKTI

“Aturan Usulan Pendirian Prodi dan Potensi Pengembangan o APTISI

Layanan Pendidikan PTS” o PTS
4 Hari Studi Pimpinan PTS — APTISI Wil.ll-A membahas “Isu o DIKTI

Strategis pengelolaan PTS - PTN Pasca 2024 dan o é\$;'3'

O

dampaknya pada PTS”
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